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§1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

llekro¢ w dalszych przepisach niniejszego statutu jest mowa o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Przedszkole pod Topolg w Rumi ;

2) ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe
(Dz. U. z 2021r., poz. 1082 ze zm.);

3) statucie — nalezy przez to rozumiec niniejszy Statut Przedszkola pod Topolg w Rumi;

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumieé organy
dziatajgce w przedszkolu;

5) wychowankach lub dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankdéw Przedszkola pod
Topolg w Rumi;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicdw, nie pozbawionych praw rodzicielskich lub
prawnych opiekundw;

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczyciela i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w Przedszkolu pod Topolg w Rumi;

8) organie prowadzacym przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Urzgd Miasta Rumi;

9) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem — nalezy przez to rozumiec
Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

§2.
NAZWA | RODZAJ PRZEDSZKOLA ORAZ JEGO SIEDZIBA

Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole pod Topols.
Przedszkole jest placdwkg ogdlnodostepna.
Budynek przedszkola jest wtasnoscig Miasta Rumi.
Siedzibg przedszkola jest budynek przy ulicy Lesnej 4 w Rumi.
. Przedszkole uzywa stempla podtuznego o tresci:

Przedszkole pod Topolg

84 — 230 Rumia, ul. Lesna 4

NIP 586-01-01-996, Tel (58) 671-08-18.

N

§3.
NAZWA | SIEDZIBA ORGANU PROWADZACEGO
1. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miejska Rumia.
2. Siedziba organu prowadzacego miesci sie w Rumi przy ulicy Sobieskiego 7.

§4
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole realizuje cele i zadania opiekuriczo — wychowawczo — dydaktyczne zgodnie
z obowigzujacg podstawg programowg wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

3. Wsparcie, o ktorym mowa w ust.2, realizowane jest przez proces opieki, wychowania
i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu
dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra
i piekna.

4. W efekcie wsparcia, o ktéorym mowa w ust.3, dziecko osigga dojrzatosé do podjecia nauki
na pierwszym etapie edukacji.
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Przedszkole realizuje zadania okreslone w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego, w szczegdlnosci dazac do:

1) wspierania wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu dos$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenia warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspierania aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesdw poznawczych;

4) zapewnienia prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspierania samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobér tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacniania poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenia sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowgq i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywania do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenia sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$é dziecka, w tym wrazliwos$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, sSrodowiska, ubioru, muzyki, tafica, spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenia warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenia warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementdow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspétdziatania z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka;

13) kreowania, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartos$ci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznego uzupetfniania, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgcego z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczerstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznego wspierania rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzacego do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;
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16) organizowania zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowe] lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego;

17) tworzenia sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

6. Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnosc intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci,
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy
oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak
mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania sie jezykiem obcym
nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka.

7. Przedszkole organizuje dla dzieci i ich rodzicow oraz nauczycieli pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w formie na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu w sprawie zasad
organizacji i udzielania w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

8. Przedszkole organizuje pomoc dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego w formie i na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie warunkdw

organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotfecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

9. Przedszkole nie organizuje zaje¢ rehabilitacji ruchowej z uwagi na brak odpowiedniej
bazy lokalowej i sprzetu, umozliwiajgcego realizacje zalecen.

§5.
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

1. Wszystkie doswiadczenia dzieci ptyngce z organizacji pracy przedszkola sg efektem
realizacji programu wychowania przedszkolnego.

2. Nauczyciele organizujg zajecia wspierajgce rozwdj dziecka, wykorzystujac do tego kazda
sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane
i niekierowane.

3. Podstawowg aktywnoscig dziecka w przedszkolu jest dobrze zorganizowana zabawa,
zaréwno w budynku przedszkola, jak i na Swiezym powietrzu.

4. Organizacja zaje¢ i zabawa na Swiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej
pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowej.

5. Nauczyciele, organizujgc zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy.

6. Nauczyciele diagnozujg, obserwujg dzieci i twdrczo organizujg przestrzen ich rozwoiju,
wigczajgc do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia.
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7. Przedszkole jest miejscem, w ktérym dziecko otrzymuje pomoc w rozumieniu
wspoifczesnego, dynamicznie zmieniajgcego sie otoczenia.

8. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajgcych sie systematycznie fazach, ktdre pozwalajg dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczedstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwaj.

9. Nauczyciele zwracajg uwage na koniecznos¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych
u dzieci, a takze na role poznawania wielozmystowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zajec rytmiki, gimnastyki oraz ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

10. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicdw o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecajg do wspodtpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowujg diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku majg
rozpoczaé nauke w szkole.

11. Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢
wigczone w rdzne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego
i powinno odbywac sie przede wszystkim w formie zabawy.

12. Aranzacja i zagospodarowanie przestrzeni powinno pozwoli¢ dzieciom na podejmowanie
réoznorodnych form dziatania:

1) wskazane jest zorganizowanie statych kacikow zainteresowan takich jak: czytelniczy,
konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy;

2) kaciki czasowe powinny by¢ zwigzane 1z realizowang tematyka, Swietami
okolicznosciowymi, specyfikg pracy przedszkola;

3) przedszkole zapewnia odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone na odpoczynek
dzieci;

4) przedszkole zapewnia odpowiednie elementy wyposazenia dla dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, adekwatnie do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci, aby
mozliwie samodzielnie mogty uczestniczy¢ w zyciu grupy.

13. Przedszkole powinno zapewnié¢ kazdemu dziecku mozliwos$é korzystania z zabawek
i pomocy dydaktycznych, aby motywowa¢é dzieci do samodzielnego dziatania, odkrywania
zjawisk utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci, inspirowania do prowadzenia wtasnych
eksperymentéw.

14. Przedszkole zapewnia dzieciom celebrowanie positkdw potfaczone z nauka postugiwania
sie sztuécami, a takze mozliwos$¢ wybierania potraw i ich komponowania.

15. Przedszkole umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych, po i przed
positkami, po zakoriczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

§6.
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI

1. Dzieci przebywajgce w placéwce oraz w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola sg pod
opieka nauczyciela wychowawcy.

2. Nauczyciela w jego pracy opiekuiczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa wspomagajg inni pracownicy przedszkola.

3. Wyjatek stanowig zajecia organizowane we wspadtudziale rodzica, podczas ktérych dziecko
przebywa pod opieka rodzica.

4. Dziecko uczeszczajgce na zajecia dodatkowe i terapeutyczne, organizowane
w przedszkolu jest pod opiekg osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.



STATUT PRZEDSZKOLA POD TOPOLA W RUMI

5. Opieka w czasie wycieczek i spaceréw poza terenem przedszkola jest zgodna
z Regulaminem wycieczek i spaceréw oraz Kartg wycieczki w przedszkolu.

6. W przedszkolu nauczyciele i inni pracownicy nie mogg stosowaé wobec dzieci zadnych
zabiegdw lekarskich, nie mogg by¢ podawane zadne farmaceutyki zaréwno doraznie, jak
i w dtuzszym wymiarze czasowym.

7. W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka
z przedszkola.

8. W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z réwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

9. Obowigzkiem wszystkich pracownikéw przedszkola jest udzielanie natychmiastowej
pierwszej pomocy przedmedycznej dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna.

10.Rodzice dzieci mogg skorzysta¢ z ubezpieczenia dziecka od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw, ktére jest zawierane w formie ubezpieczenia grupowego. Optate
z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice badz opiekunowie prawni dziecka na
poczatku roku szkolnego we wrzesniu.

11.Nauczyciel zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

§7.
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA

1. Dziecko winno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow, ktorzy
odpowiadajg za bezpieczenstwo dziecka w drodze do i z przedszkola.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osobe petnoletnig, zdolng
do podejmowania czynnosci prawnych upowazniong pisemnie przez rodzicow.

3. Zyczenia rodzicdw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

4. Pisemne upowaznienie do odbierania dziecka sktada sie wraz z poczgtkiem danego roku
szkolnego.

5. Upowaznienie wazne jest przez caty rok szkolny. Moze ono w kazdej chwili by¢ zmienione
przez rodzicow.

6. Rodzice mogg pisemnie upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka
z przedszkola. Takie upowaznienie winno zawierac imie i nazwisko, serie i numer dowodu
osobistego lub innego waznego dokumentu potwierdzajgcego toisamos¢ osoby
upowaznionej.

7. Rodzice przyprowadzajgcy dziecko zobowigzani s3 do oddania go pod opieke
nauczycielowi w grupie, jezeli dziecko zostato przyprowadzone po godzinach dyzuru.

8. W czasie odbierania dziecka rodzice korzystajg z systemu domofonowego.

9. Rodzice winni przyprowadzac¢ i odbierac dziecko w godzinach zadeklarowanych w umowie
cywilno- prawnej odnos$nie swiadczenia ustug w zakresie wychowania przedszkolnego
podpisanej z dyrektorem przedszkola.

10.W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicdw o zaistniatym fakcie.

11.W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom, tel. komdrkowe -
rowniez oséb upowaznionych) nie mozna uzyskaé informacji o sposobie odebrania
dziecka, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwce i powiadamia najblizszy komisariat
policji o niemozliwosci skontaktowania sie z rodzicami lub opiekunami dziecka.
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12.W kwestiach spornych dotyczgcych odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel
zobowigzany jest powiadomic¢ dyrekcje, rodzicéw lub policje.
§8.
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI
ORAZ CZESTOTLIWOSC ORGANIZOWANIA KONTAKTOW Z RODZICAMI
1. Dla realizacji swoich zadan i celéw przedszkole podejmuje wspdtprace z rodzicami.
2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z programami pracy wychowawczo-dydaktycznej przyjetymi
w przedszkolu, planami pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, w tym o stanie gotowosci
szkolnej;

3) uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazowek w zakresie metod pracy z dzieckiem
i udzielania mu pomocy w pokonywaniu trudnosci rozwojowych;

4) uzyskiwania informacji o mozliwosci skorzystania z pomocy specjalistéw (pedagog,
psycholog, logopeda itp);

5) zgtaszania nauczycielom i dyrektorowi oraz Radzie Rodzicow uwag i wnioskéw
dotyczacych pracy przedszkola, a w szczegdlnosci opieki nad dzie¢mi, prowadzonych
zaje¢ dodatkowych, organizowanych imprez, uroczystosci i akcji spotecznych;

6) poszanowania ich przekonan i godnosci osobistej;

7) uczestniczenia w nastepujgcych formach wspodtpracy przedszkola z rodzicami:

a) zebraniach grupowych,

b) konsultacjach i biezgcych rozmowach indywidualnych z dyrektorem, nauczycielem,
pedagogiem, logopeda,

c) zajeciach integrujacych dla rodzicéw i dzieci,

d) kacikach informacyjnych dla rodzicéw, w formie artykutéw, gazetki przedszkolnej,

e) wymianie informacji w postaci ankiet,

f) uroczystosciach, festynach, zajeciach otwartych,

g) szkoleniach dla rodzicow.

3. Obowigzkiem rodzicéw jest:

1) przestrzeganie statutu i Regulaminu Przedszkola;

2) wspotdziatanie z nauczycielkami w zakresie zapewnienia dzieciom skutecznych
oddziatywan wychowawczo—opiekunczo-dydaktycznych zgodnych z indywidualnym
rozwojem dziecka;

3) zaopatrywanie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory itp.;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka zgodnie z procedurg przyjetg w przedszkolu;

5) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadamianie o chorobach zakaznych i zatruciach;

7) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej, rodzinnej dziecka, majgcej wptyw na
jego bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

8) rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sg obowigzani do regularnego przyprowadzania dziecka na zajecia;

9) przyprowadzanie dzieci zdrowych i odbieranie ich w razie potrzeby - choroby
stwierdzonej przez nauczycielke po wczesniejszym zawiadomieniu telefonicznym przez
dyrektora lub wychowawce oddziatu.
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§9.

ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE

. Organami przedszkola s3: dyrektor przedszkola, rada pedagogiczna oraz rada rodzicow.

. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje g na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

8) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

10) odpowiada za realizacje zalecern wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;

11) dopuszcza do realizacji w przedszkolu wybrane przez nauczycieli programy
wychowania przedszkolnego oraz programy autorskie.

. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci

uczeszczajgcych do placowki w przypadkach okreslonych w §14 ust.4 statutu.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

i pracownikow niebedgcych nauczycielami.

. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw przedszkola.

. Dyrektor szkoty lub placéwki w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada

pedagogiczng i radg rodzicow.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor.

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W skifad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w przedszkolu.

10. Rada pedagogiczna ustala szczegétowy regulamin swojej dziatalnosci.
11. Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty lub placéwki.
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12. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego semestru, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

13. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

14. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola lub co najmniej 1/3 cztonkdéw rady
pedagogicznej.

15. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub
placéwki.

16. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokofowane.

17. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra
osobiste dzieci lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

18. Dyrektor szkoty lub placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

19. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu po zaopiniowaniu ich

projektu przez rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankdéw przedszkola;

5) zatwierdzenie statutu przedszkola;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki.

20. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

21. Dyrektor szkoty lub placéwki wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa.

22. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote lub placéwke oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

23. Organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote lub
placéwke. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwofanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu;

W przypadku okreslonym w ust. 14, organ uprawniony do odwotfania jest obowigzany

przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajagce i powiadomi¢ o jego wyniku rade

pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian

i przedstawia do uchwalenia radzie szkoty lub placéwki.

W przedszkolu dziata rada rodzicéw, ktdrg tworzg rodzice wychowankdéw przedszkola

wybrani na pierwszym zebraniu grupowym rozpoczynajacym nowy rok szkolny w drodze

tajnego gtosowania.

Kazdy oddziat ma swojego przedstawiciela. Kadencja w radzie rodzicdw trwa 1 rok.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry okresla wewnetrzng

strukture i tryb pracy.

Regulamin rady rodzicéw nie moze byc sprzeczny ze statutem przedszkola.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu

prowadzgcego placéwke oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami

i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola.

Do kompetencji rady rodzicéw w szczegdlnosci nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rady pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego przedszkola;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania placowki;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

przedszkola, program ten ustala dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z organem

sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora przedszkola

obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg

pedagogiczng.

Rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw i innych

zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin rady rodzicéw.

. Dyrektor zapewnia wspdtdziatanie poszczegdlnych organow tak, aby:

1) gwarantowaty kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji;

2) zapewniaty biezacg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola
o podejmowanych dziataniach z przekazywaniem informacji o posiedzeniach
i dziataniach poszczegdlnych organdw;

3) wszystkie spory miedzy poszczegdlnymi organami powinny by¢ zatatwiane polubownie
na terenie placéwki;

4) w przypadku nie rozstrzygniecia sporu sprawe przekazuje sie zgodnie kompetencjami
organowi prowadzacemu lub organowi sprawujagcemu nadzér pedagogiczny, ktory
rozpatruje jg zgodnie z przepisami kodeksu prawa administracyjnego.

. Dziatalnos$¢ zwigzkdw zawodowych na terenie przedszkola reguluje Ustawa o Zwigzkach

Zawodowych.

. W Przedszkolu mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym

jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
wychowawczej, dydaktycznej i opiekuniczej przedszkola. Zgode na dziatalno$¢ tych

11
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stowarzyszen i organizacji wydaje dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicow.

38. Na terenie przedszkola nie mogg dziata¢ zadne partie polityczne. Zabroniona jest
wszelka dziatalno$é polityczna.

§10.
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA,
W TYM ORGANIZACJA WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU DZIECI

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnied rodzaju
i stopnia niepetnosprawnosci.

2. Przedszkole liczy 7 oddziatow.

3. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje sie dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko kornczy 7 lat.

4. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy
9 lat.

5. Obowigzek szkolny dzieci odracza sie zgodnie z zapisami ustawy.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

7. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne

8. Obowiazek, o ktéorym mowa w ust. 7, rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko kornczy 6 lat.

9. Dopuszcza sie tgczenie dzieci w podobnym wieku w jednej grupie.

10. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.

11. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie programu
lub programoéw zgodnych z podstawg programowa wychowania przedszkolnego
i dopuszczonych przez dyrektora na wniosek nauczyciela.

12. Nauczyciele opracowujg miesieczne plany pracy.

13. Zaplanowane tematy nauczyciel wprowadza w czasie ustalonym w ramowym rozktadzie
dnia (realizacja podstawy programowej), prowadzac zajecia z catg grupg, matymi
zespotami powstajgcymi z inicjatywy dzieci lub w zespotach dobieranych przez nauczyciela
zgodnie z zatozonym celem dziatania.

14. Plan dnia moze mie¢ charakter otwarty, pozwalajgcy na uwzglednienie propozycji dzieci,
pamietajgc o zachowaniu proporcji czasowej miedzy formami proponowanymi przez
nauczyciela, a swobodng dziatalnoscig dzieci.

15.Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

16.Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien byé dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii
i zajeé rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) dla dzieci w wieku 3-4 lat okoto 15 minut;
2) dla dzieci w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.

17. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece dwdch nauczycieli zaleznie

od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.
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. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej

jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem do czasu

zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze dokonaé podziatu grupy na

kolejny rok szkolny w celu lepszej organizacji pracy placéwki.

Sposéb dokumentowania zajeé prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

Szczegbétowg organizacje wychowania, nauczania i opieki na kazdy rok szkolny okresla

arkusz organizacyjny.

Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez

zaktadowe organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi

prowadzgcemu przedszkole.

Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych jest wydawana w terminie 10 dni od dnia

otrzymania arkusza organizacji przedszkola, nie pdzniej niz do dnia 19 kwietnia danego

roku.

Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzér

pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja

danego roku.

Opinia organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni od

dnia otrzymania arkusza organizacji przedszkola, nie pdzniej niz do dnia 20 maja danego

roku.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola

do dnia 30 wrzesnia:

1) opinie, zaktadowych organizacji zwigzkowych i organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny sg wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian;

2) organ prowadzacy przedszkole zatwierdza zmiany, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od
dnia ich otrzymania.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola po

dniu 30 wrzesnia, organ prowadzacy szkote lub przedszkole zatwierdza te zmiany
w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

Arkusz organizacyjny zawiera w szczegélnosci:

1) liczbe oddziatéw, liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

2) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatéow;

3) tygodniowy wymiar zajec religii;

4) liczbe pracownikéw ogdétem, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujgcych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zajeé¢ edukacyjnych i opiekuniczych, zaje¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajgcych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.

W przedszkolu organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dziecka dla dzieci

uczeszczajagcych do przedszkola i posiadajgcych opinie o potrzebie wczesnego
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wspomagania rozwoju, o ile przedszkole jest w stanie zapewni¢ rodzaj zaje¢ zaleconych
w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoiju.

Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka organizowane jest dla dziecka na wniosek jego
rodzica.

Wczesne wspomaganie rozwoju organizowane jest w formie i na zasadach okre$lonych
W rozporzadzeniu w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.
Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola odbywa sie na zasadach okreslonych
w ustawie i zarzgdzenia Burmistrza Miasta Rumi.

§10a
ZAWIESZENIE ZAJEC W PRZEDSZKOLU

Dyrektor przedszkola moze ogtosi¢ zawieszenie zaje¢ w przedszkolu z powodu:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieciw zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdérych sg prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

Zdalna lub hybrydowa organizacja zajeé, rozpoczyna sie od trzeciego dnia zawieszenia

zaje¢ w przedszkolu.

Dyrektor przedszkola organizuje zajecia w trybie hybrydowym lub zdalnym uwzgledniajac

indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne dzieci.

Organizacja zaje¢ odbywa sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,

przekazywanych codziennie lub zgodnie z harmonogramem zaje¢ specjalistycznych przez

nauczycieli i specjalistow w szczegdlnosci:

1) propozycji zabaw, gier i zadan lub innej aktywnosci, mozliwej do zrealizowania
w domu, zgodnie z kalendarzem tematdéw, przyjetych w programie wychowania
przedszkolnego lub programem zajec terapeutycznych dziecka;

2) linkdéw do e-bookdw, stuchowisk, zabaw on-line, filmikdw, propozycji materiatéw
multimedialnych i prezentowanych w telewizji lub radiu;

3) propozycji wykonywania zadan z wykorzystaniem ksigzek pomocniczych, ktére
rodzice mogg zabra¢ z przedszkola do domu w wyznaczonym przez dyrektora
terminie;

4) nauczyciele mogg wykorzysta¢ okreslong przez dyrektora platforme do komunikacji,
do realizacji zaje¢, pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa w sieci
i nadzoru rodzica nad dzieckiem podczas takiego zajecia.

Przekazywanie rodzicom i dzieciom materiatéw, niezbednych do realizacji zaje¢ moze

odbywac sie:

1) drogg mailowa z/do adresu stuzbowego kazdego oddziatu lub adresu stuzbowego
logopedy i pedagoga i adresu rodzica;

2) poprzez strone internetowg przedszkola;

3) w przypadku dzieci uczeszczajgcych na zajecia terapeutyczne, jezeli warunki na to
pozwolg, mozliwe jest wypozyczenie rodzicowi materiatébw do pracy
z dzieckiem w domu.

W okresie organizowania i prowadzenia zaje¢ na odlegto$é, dyrektor zapewnia mozliwos¢

konsultacji rodzica i dziecka z nauczycielem i specjalista w godzinach pracy przedszkola,
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zgodnie z ogftoszonym harmonogramem, w tym godziny dostepnosci nauczyciela

w placowce;

7. W czasie zawieszenia zaje¢ dyrektor moze organizowaé wycieczki i inne aktywnosci
w ramach krajoznawstwa i turystyki. Warunkiem bedzie brak zagrozenia dla zycia
i zdrowia dzieci.

8. W czasie realizacji ksztatcenia na odlegtos¢, obliguje sie rodzicow do wysytania informacji
zwrotnych, zawierajgcych informacje o realizacji zadann, komentarze, pytania, uwagi,
informowanie o potrzebach dziecka.

9. Nauczyciele i specjalisci powinni zachowa¢ warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci
w zajeciach z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na
uwadze tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia:

1) dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna moze modyfikowaé tygodniowy zakres
tresci realizowanych zaje¢, wynikajacy z realizowanego programu;

2) nalezy réznicowac rodzaje aktywnosci w kazdym dniu i na przetomie tygodnia;

3) propozycje aktywnosci dzieci, powinny by¢ dostosowane do wieku dziecka, jego
mozliwosci rozwojowych, przewazajagcg formg zaje¢ powinien by¢é ruch
i bezposrednie dziatanie;

4) zalecane jest proponowanie zaje¢ z wykorzystaniem zabawek, materiatéw
plastycznych, przedmiotéw dostepnych w domu;

5) zalecane jest proponowanie dzieciom i rodzicom uczenie, poprzez wykonywanie
czynnosci domowych, wchodzgcych w zakres czynnosci samoobstugowych.
W propozycjach tych nalezy opisaé, jakie funkcje rozwojowe usprawniajg dane
czynnosci;

6) w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtosé
czas zajec trwa od 15 do 45 minut.

10. O trybie i realizacji organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zaje¢ wczesnego wspomagania, rodzicéw i nauczycieli informuje
dyrektor.

1) w przypadku dzieci z niepetnosprawnosciami lub uczeszczajgcymi na inne zajecia
terapeutyczne, rodzaj proponowanych zaje¢ nalezy dostosowaé¢ do potrzeb
i mozliwosci rozwojowych dziecka;

2) w przypadku dziecka, ktore z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci, trudng sytuacje
rodzinng, nie moze realizowac zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzica, organizuje dla
tego dziecka zajecia na terenie przedszkola z nauczycielem lub specjalistg pod
warunkiem:

a) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw na terenie przedszkola,
b) jezeli na danym terenie, nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia lub nauczyciela;

3) w przypadku braku mozliwosci organizowania zaje¢ w przedszkolu dla dzieci,
wymienionych w punkcie 7, dyrektor przedszkola moze zorganizowac takie zajecia na
terenie innej placéwki, wskazanej przez organ prowadzacy;

4) Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia dziecku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje
zaje¢ z  wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
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w indywidualnym kontakcie z nauczycielem Ilub nauczycielami, uwzgledniajgc
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego.
11. W czasie prowadzenia zajeé¢ z wykorzystaniem metod i technik na odlegtosé, dyrektor
przedszkola koordynuje wspodtprace nauczycieli z rodzicami dzieci, uwzgledniajac
wszystkie aktualne warunki.

§11.
CZAS PRACY PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

2. O zamknieciu przedszkola w jakikolwiek inny dzien uzgodniony z organem prowadzgcym
rodzice zostang powiadomieni odpowiednio wczesniej.

3. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.00 do 17.00. Czas
pracy w poszczegdélnych grupach ustala dyrektor przedszkola.

4. Na wniosek rady rodzicow i dyrektora organ prowadzacy moze zmieni¢ godziny pracy
przedszkola. O zmianie godzin pracy nalezy powiadomi¢ ogdt rodzicéw z co najmniej
2- miesiecznym wyprzedzeniem.

5. W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, letnie, epidemie np. grypy, w czasie
przerw $wigtecznych) przedszkole prowadzi zajecia w grupach tgczonych.

6. W przypadku nieobecnosci nauczyciela dyrektor przedszkola zobowigzany jest
do organizacji zastepstw w oparciu o przepisy Karty Nauczyciela.

7. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnieid dzieci,
rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

8. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

9. Ramowy rozkfad dnia przedstawia sie nastepujgco:
6.00—8.00 schodzenie sie dzieci/ zajecia organizowane poza obowigzujgcg podstawe

programowa
REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH Z PODSTAWY PROGRAMOWEJ 8.00 - 13.00
8.00 $niadanie
8.30—-10.00 realizacja zadan wynikajgcych z podstawy programowej
10.00 drugie sniadanie
10.15 — 11.30 realizacja zadan wynikajgcych z podstawy programowej
11.30 obiad
12.00 - 13.00 realizacja zadan wynikajacych z podstawy programowej
13.00 — 14.00 zajecia organizowane poza obowigzujgcy podstawe programowa
14.00 podwieczorek
14.30-17.00 zajecia organizowane poza obowigzujagcg podstawe programowg/
rozchodzenie sie dzieci.

10.Ramowy rozktad dnia moze ulec zmianie i przesunieciu godzin realizacji 5-godzinnej
podstawy programowej z uwagi na dopasowanie zajec¢ do potrzeb i mozliwosci dzieci.

11.0 przesunieciu, o ktdrym mowa w ust. 10, decyduje dyrektor przedszkola.
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§12.
ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECI W PRZEDSZKOLU

. Wychowanie i nauczanie oraz opieka w zakresie podstawy programowe]j realizowanej
w ciggu 5 godzin dziennie sg bezptatne.

. Zasady oraz wysokos$¢ optat za pobyt dziecka w przedszkolu ponad 5 godzin dziennie oraz
zasady optat za korzystanie z wyzywienia ustala Rada Miasta w drodze uchwaty.

. Uchylony

. Dyrektor jest zobowigzany do powiadomienia rodzicow o kazdorazowej zmianie zasad
odptatnosci.

. Obowigzkiem rodzicéw jest wnoszenie optat w czasie i terminie ustalonym przez
dyrektora.

§13.
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW.

. W przedszkolu istnieje stanowisko wicedyrektora z uwagi na funkcjonowanie 7 grup.

. Do zakresu obowigzkéw wicedyrektora przedszkola nalezy:

1) udziat w opracowywaniu plandw miesiecznych wychowawczo- dydaktyczno-
opiekunczych oraz w ich realizacji;

2) prowadzenie nadzoru pedagogicznego wedtug planu;

3) sprawowanie opieki nad mtodymi nauczycielkami, konsultowanie konspektéw, planow,
sprawdzanie przygotowania nauczycielek do pracy;

4) organizowanie zastepstw za nieobecnych pracownikow;

5) kontrolowanie wykonania dodatkowych czynnosci przydzielonych nauczycielkom;

6) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i list obecnosci;

7) sprawdzanie w ramach inwentaryzacji pomocy i zabawek;

8) udziat w posiedzeniach rady rodzicow.

. Ponadto, wicedyrektor ponosi materialng wspdtodpowiedzialnos¢ za mienie przedszkola,
wypetnia przydzielone obowigzki kierownicze w imieniu dyrektora, dziata w ramach
przydzielonych uprawnien, w wypadku nieobecnosci dyrektora petni jego funkcje, bierze
udziat w naradach dyrektordw i szkoleniach.

. Nauczyciele przedszkola podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych
korzystajg z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w Karcie Nauczyciela.

. Do podstawowych zadan nauczyciela - wychowawcy przedszkola nalezy:

1) wspétpraca z rodzicami dziecka zgodnie z wypracowanym w placéwce systemem

w sprawach:

a) uzgadniania i ujednolicania systeméw wychowania i nauczania dzieci, zachecania
rodzicow do wspoétdecydowania i uczestniczenia w sprawach przedszkola,

b) prawa rodzicdw do znajomosci zadan wychowawczych i ksztatcgcych realizowanych
w przedszkolu; zapoznania rodzicow z podstawg programowg wychowania
przedszkolnego i wtgczania ich do ksztattowania u dziecka okreslonych wiadomosci
i umiejetnosci,

c) udzielania rodzicom informacji o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wtgczania
ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie
natrafiajg;
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2) rzetelne planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej
w powierzonym oddziale zgodnie z potrzebami i mozliwosciami dzieci oraz zasadami
metodyki przedszkolnej;

3) ponoszenie odpowiedzialnosci za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
dzieci;

4) korzystanie z programu wychowania przedszkolnego, zatwierdzonego przez dyrektora
przedszkola;

5) korzystanie z wtasnego programu lub wybrania innego programu, o ile zostang
zatwierdzone przez dyrektora przedszkola;

6) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy, dbatos¢ o powierzony sprzet, pomoce
dydaktyczne i zabawki;

7) planowanie witasnego rozwoju zawodowego, systematycznego podnoszenia swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:

a) dziennik zajec¢ przedszkola,

b) miesieczne plany pracy,

c) dokumentacja diagnozy pedagogicznej prowadzona zgodnie z przyjetym w placdwce
systemem diagnozy;

9) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

10) wspotpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
opieke zdrowotng i inna.

. W przedszkolu, ze wzgledu na pobyt dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych,

dyrektor moze zatrudnié nauczyciela wspomagajgcego, logopede, pedagoga specjalnego

lub innych specjalistow prowadzacych indywidualne zajecia wyréwnawczo -
kompensacyjne z dzie¢mi, ktére wymagajg takiego wspomagania:

1) w uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgody organu prowadzgcego
zatrudnia pomoc nauczyciela;

2) dyrektor przedszkola ustala zajecia, w ktérych ze wzgledu na indywidualne potrzeby
edukacyjne dzieci niepetnosprawnych, uczestniczy pomoc nauczyciela.

. Zakres obowigzkéw specjalistéw prowadzgcych prace z dzieémi ustala dyrektor

przedszkola, na podstawie Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy oraz uwzgledniajgc specyfike

placéwki.

1) do zadan nauczyciela wspomagajgcego nalezy w szczegdlnosci:

a) rozpoznanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych  dzieci
niepetnosprawnych,

b) wspodtorganizowanie zajeé edukacyjnych i pracy wychowawcze;j,

c) wspdlnie z nauczycielami wiodgcymi prowadzenie zajeé¢, dostosowanie badz
opracowanie indywidualnego programu edukacyjnego, wychowawczego,

d) organizowanie zabaw dowolnych i zaje¢ grupowych w taki sposdb, aby dzieci
niepetnosprawne staty sie petnoprawnymi uczestnikami, a nie obserwatorami;

2) do zadan logopedy w przedszkolu, nalezy w szczegdlnosci:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy wychowankow,

18



STATUT PRZEDSZKOLA POD TOPOLA W RUMI

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

c) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami ucznidw,

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

b) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

c) podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajgacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci,

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

4) do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

a) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa
dziecka w zyciu przedszkola,

b) prowadzenie badan i dziatarn diagnostycznych, zwigzanych z rozpoznawanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w Zzyciu placéwki, we wspotpracy
z nauczycielami,

c) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
objetych ksztatceniem specjalnym,

e) okreslanie niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka,

f) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom dzieci
i nauczycielom,

g) wspieranie nauczycieli w pracy z dzieémi, rozpoznawaniu ich potrzeb i doborze
metod pracy;

h) prowadzenie zajec rewalidacyjnych,

i) prowadzenie dziatan w ramach wczesnego wspomagania rozwoju,

j)  wspotprace z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie dziecka
i jego rodziny;

k) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego
majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;.

5) Do zadan psychologa nalezy w szczegdélnosci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniéw;
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b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

c) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw dzieci
i mfodziezy;

e) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow

h) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

8. Praca nauczyciela podlega ocenie. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor
przedszkola.

9. W przedszkolu zatrudnieni sg rdwniez pracownicy administracji i obstugi: gtéwna
ksiegowa, referent, starszy intendent, pomoc nauczyciela, wozna, kucharka, pomoc
kuchenna, konserwator.

1)

2)

3)

4)

Do zadan gtdwnej ksiegowej nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie rachunkowosci jednostki,

b) prowadzenie kontroli wewnetrznej dokumentéw obrotu srodkami pienieznymi,
rzeczowymi i sktadnikami majatkowymi,

c) opracowanie planéw finansowych przy wspoétudziale dyrektora placéwki,

d) sporzadzanie bilanséw i sprawozdan finansowych,

e) realizacja operacji bankowych,

f) ksiegowanie analityczne i syntetyczne;

Do zadan referenta nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie wymaganej dokumentacji pracownikoéw,

b) prowadzenie ewidencji obecnosci wszystkich pracownikéw oraz ewidencje urlopow
i zwolnien,

c) prowadzenie gospodarki drukami wedtug instrukcji kancelaryjnej,

d) ewidencjonowanie korespondenciji i jej dystrybucja do adresatow,

e) prowadzenie rejestru zakupionych i wydanych znaczkéw pocztowych,

f) ewidencjonowanie dokumentacji zamowien publicznych,

g) ewidencjonowanie i archiwizowanie dokumentdéw zgodnie z instrukcjg kancelaryjng;

Do zadan starszego intendenta nalezy w szczegdlnosci:

a) zaopatrywanie przedszkola w zywnosé, srodki nietrwate i sprzet,

b) czuwanie nad oszczednym gospodarowaniem produktami spozywczymi,
przestrzeganiem czystosci zgodnie z wymogami HACCAP, wykorzystaniem
produktéw do przygotowywanych positkéw zgodnie z przeznaczeniem,

c) sporzadzanie (z kucharkg) jadtospiséw;

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

a) spetnia¢ czynnosci opiekuncze i wychowawcze w stosunku do wychowankéw
polecone przez nauczycielke danego oddziatu oraz inne wynikajgce z rozktadu
czynnosci dzieci w ciggu dnia,
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b) wykonywaé czynnosci porzagdkowe i sanitarno-higieniczne w sali po skonczonych
zajeciach i zabawie dzieci;

5) Do zadan woznych nalezy w szczegdlnosci:

a) pomoc dzieciom w opiece nad dzie¢mi,

b) rozdawanie positkow, sktadanie brudnych naczyn w odpowiednie miejsce,

c) wykonywanie polecer nauczyciela zwigzanych z organizacja pracy z dzie¢mi
i sprawowanej nad nimi opieki,

d) czynnosci porzgdkowe i sanitarno-higieniczne w przydzielonych pomieszczeniach;

6) Do zadan kucharki nalezy w szczegdlnosci:

a) przyrzadzac¢ punktualnie zdrowe i higieniczne positki,

b) przyjmowa¢ produkty z magazynu, kwitowa¢ ich odbiér w raportach zywieniowych
i dbac o racjonalne ich zuzycie,

c) prowadzi¢ magazyn podreczny,

d) utrzymywaé w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dbaé o czystos¢
pomieszczen kuchennych,

e) brad udziat w ustalaniu jadtospiséw;

7) Do zadan pomocy kuchennych nalezy w szczegdlnosci:

a) pomoc kucharzowi w przygotowaniu positkéw,

b) utrzymywanie w nalezytej czystosci pomieszczen kuchennych,

c) wykonywac inne polecenia kucharki wynikajgce z biezgcych potrzeb pracy w kuchni;

8) Do zadan konserwatora nalezy w szczegdlnosci:

a) dokonywac biezgcych zakupow i dostarczac je do przedszkola w okreslonym czasie,

b) wykonywaé prace gospodarcze i konserwatorskie mozliwe do wykonania we
wiasnym zakresie,

c) utrzymywad w czystosSci otoczenie przedszkola,

d) zamiatac¢ i odsnieza¢ przynalezny do przedszkola odcinek ulicy i chodnika,

e) utrzymywaé w czystosci ogréd przedszkolny, podlewaé¢ i konserwowac zielen
w ogrodzie;

10. Szczegodtowy zakres obowigzkéw dla kazdego pracownika ustala dyrektor przedszkola na

podstawie Kodeksu Pracy w oparciu o specyfike miejsca pracy.

11. Obowigzkiem pracownikdéw jest przestrzeganie Regulaminu Pracy.

§14.
PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI

1. W realizacji zadan przedszkole respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa,

a takze zobowigzania wynikajgce z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ oraz
Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ.

. Dziecko ma prawo do:

1) witasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktycznego zgodnego z jego
indywidualnym rytmem rozwoju oraz zasadami higieny psychicznej;

2) pobytu w warunkach zapewniajgcych dzieciom bezpieczenstwo, ochrone przed
przemocy, ochrone i poszanowanie ich godnosci osobistej;

3) rocznego przygotowania przedszkolnego;

4) uczestniczenia w dodatkowych zajeciach rozwijajgcych .

. Obowigzki — dziecko wdrazane jest do:
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1) przestrzegania zawartych umdéw obowigzujgcych w grupie i w przedszkolu, ustalonych
wspdlnie z nauczycielky, ze szczegdélnym uwzglednieniem reagowania na polecenia
personelu przedszkola;

2) dbania i szanowania swojej i cudzej wtasnosci;

3) dbania o swéj wyglad i estetyke ubrania;

4) nie czynienia krzywdy sobie i innym;

5) kulturalnego  zachowania sie podczas positkow, na uroczystosciach
i przedstawieniach;

6) zwracania sie z szacunkiem do dorostych i dzieci;

7) nie przeszkadzania innym w pracy i zabawie.

4. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankdow przez dyrektora przedszkola

w przypadku gdy:

1) rodzice nie przestrzegajg postanowien obowigzujagcego w placéwce statutu,
regulamindw przedszkola i obowigzujgcych w placéwce procedur, w szczegdélnosci:

a) nie uczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny przez okres
2 miesiecy i jej nie usprawiedliwienia zgtoszonego w ciggu 7 dni od dnia
zaistnienia przyczyny nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

b) nie uczeszczania dziecka do przedszkola z okreslong przyczyng, ktéra jednak
powoduje ciggta nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu lub uczeszczanie okazjonalne
w tym czasie, trwajace 1,2,3 dni,

c) w przypadku 3 krotnego pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami
jego otwarcia,

d) utajeniu przez rodzicow choroby zakaznej dziecka, innej niz choroby zakazne
wieku dzieciecego, ktéra uniemozliwia przebywanie dziecka w duzej grupie
z zachowaniem warunkdow bezpieczeistwa, gdy w sposdb szczegdlny narazone
jest dobro innych dzieci,

e) w przypadku, gdy zachowanie dziecka zagraza jego bezpieczenstwu
i bezpieczenstwu innych dzieci, przedszkole wyczerpato wszystkie mozliwe
w ramach posiadanych kompetencji dziatania, a rodzice nie wyrazajg zgody na
przeprowadzenie innych dziatan stuzgcych pomocy dziecku;

2) rodzice nie wywigzujg sie z obowigzku regulowania opfat, w szczegdlnosci:

a) w przypadku powtarzajgcych sie opdznien, w stosunku do wyznaczonych
termindw w zaptacie naleznosci,

b) w przypadku powtarzajgcego sie braku odpowiedzi na wysytane ponaglenia
o koniecznosci uiszczenia naleznosci w formie telefonicznej, pocztg e-mail, sms;

5. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw placéwki nie dotyczy dziecka odbywajacego
roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

6. Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy w drodze decyzji. Skreslenie nastepuje
na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

7. Mozliwos¢ usuniecia dziecka z przedszkola przystuguje jedynie dyrektorowi placowki

w porozumieniu z radg pedagogiczna.

8. Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola nie moze nastgpi¢ na
whniosek innych rodzicéw.
9. Skreslenie wychowanka z listy wychowankdéw przedszkola nie zwalnia rodzicow

z obowigzku uiszczenia zalegtych optat.
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8§15.
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej

— pracownikdw pedagogicznych, pracownikdéw administracji i obstugi oraz rodzicéw.

. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie

udostepnienie statutu w kancelarii dyrektora przedszkola.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje oraz uzywa pieczeci zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

Kazdorazowe zmiany w statucie skutkujg wydaniem tekstu jednolitego.

Traci moc dotychczas obowigzujgcy Statut Przedszkola pod Topolg w Rumi.

Statut Przedszkola wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Przewodniczgcy Rady Pedagogiczne;j:
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