Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 2/2024

Dyrektora Przedszkola pod Topola w Rumi

z dnia 26 stycznia 2024r w sprawie

przyjecia Standardéw ochrony dzieci

oraz wprowadzenia Polityki ochrony dzieci

przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczeristwa
w Przedszkolu pod Topolg w Rumi

STANDARDY
OCHRONY DZIECI
W
PRZEDSZKOLU POD TOPOLA
W RUMI

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie kodeksu rodzinnego i opiekunczego oraz innych ustaw
Dz. U. 2023, poz.1606

Opracowat zespot w skladzie:
mgr Agata Lysaczenko

mgr Marta Czernyk

mgr Maja Zielas

Standardy ochrony dzieci to zasady, ktorych przyjecie sprawia, Ze przedszkole
jest bezpieczne dla dzieci — jego personel potrafi zidentyfikowac sytuacje stwarzajace
ryzyko krzywdzenia dziecka oraz podja¢ dzialania profilaktyczne oraz interwencyjne.

Rumia 2024



Standard 1.
POLITYKA

Przedszkole pod Topola w Rumi ustanowilo i wprowadzilo w zZycie Polityke ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa.

Polityka obowiazuje wszystkich pracownikéow przedszkola.

Dyrektor przedszkola wyznaczyl osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa

Polityka obejmuje nastepujace zagadnienia:

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

2. Zasady bezpiecznych relacji pracownicy-dziecko

3. Sposéb reagowania w przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia
i zasady rejestru interwencji.

4. Zasady korzystania przez dzieci z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

5. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrod wszystkich pracownikéw, rodzicéw
i dzieci, poprzez dzialania edukacyjne i informacyjne.

Standard 2.
PRACOWNICY

Przedszkole pod Topola monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu
dzieci.
1. W ramach rekrutacji pracownikéw, prowadzona jest ocena przygotowania kandydatéw do pracy

z dzie¢mi.

2. W zasadach rekrutacji i zatrudniania pracownikéw w placowce przewidziany jest obowiazek
sktadania przez pracownika:

a) o$wiadczenia dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych sie wobec nich postepowan karnych
lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego z Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym;

b) informacji z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalnos$ci panstw trzecich w zakresie
okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czynéw zabronionych w przepisach prawa
obcego)

3. W przypadkach podejrzeii zagrozenia bezpieczefistwa lub krzywdzenia dziecka ze strony
pracownikéw placowki zawsze podejmowane sg dziatania okreSlone w Polityce.

Przedszkole zapewnia swoim pracownikom edukacje w zakresie ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.
1. Rozpoczynajac prace w placowce, wszyscy pracownicy zapoznajq sie, co potwierdzajq podpisem,
z obowiazujaca w placéwce Polityka.
2. Przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawowgq edukacje na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
a) rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci
b) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia



c) odpowiedzialno$ci prawnej pracownikéw placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji.

d) procedury ,Niebieskie Karty”
O formie szkolenia decyduje dyrektor (e-learning, szkolenie wewnetrzne, szkolenie zewnetrzne).

3. Okreslone sa zasady bezpiecznych relacji catego personelu z dzie¢mi, wskazujace, jakie zachowania
w przedszkolu sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem.

4. Specjalisci i nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu maja wiedze w zakresie metod i narzedzi
edukacji dzieci nt. unikania zagrozen przed przemoca i wykorzystywaniem, w tym w Internecie.

5. SpecjaliSci i nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu dysponuja materiatami edukacyjnymi dla
rodzicow i aktywnie je wykorzystuja.
Przekazuja te wiedze rodzicom podczas zebran z rodzicami lub konsultacji lub droga elektroniczna.

Standard 3.
PROCEDURY

W przedszkolu pod Topola funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania
interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

1. W Przedszkolu pod Topola wypracowano procedury, ktére okreslajg, jakie dziatanie nalezy podjac¢
w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony pracownikow,
cztonkéw rodziny, réwiesnikow i os6b obcych.

2. Przedszkole dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmuja sie
interwencjq i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep
wszystkim pracownikom.

3. W przedszkolu wyeksponowane sa informacje dla dzieci na temat mozliwo$ci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefon6w zaufania dla dzieci.

Standard 4.
DZIECKO

Przedszkole oferuje dzieciom edukacje w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami
przemoca i wykorzystywaniem

1. W placéwce organizowane sg zajecia edukacyjne dla dzieci w zakresie:
a. kodeksu przedszkolaka
b. praw dziecka
c. ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem.
d. unikania zagrozen w Internecie.

2. W kazdej grupie dzieci zostaly poinformowane do kogo maja sie zglosi¢ po pomoc i rade
w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. W placéwce dostepne sg materiaty edukacyjne dla dzieci w zakresie: praw dziecka oraz ochrony
przed zagrozeniami przemoca, w tym w Internecie.

Standard 5.
MONITORING

Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dzialan z przyjeta

Polityka.

1. Przyjeta Polityka jest monitorowana i weryfikowana - raz na dwa lata.

2. Wyznaczone s osoby odpowiedzialne za monitoring i weryfikacje Polityki w placowce.

3. W ramach monitoringu Polityki osoby odpowiedzialne w placéwce konsultuja sie z dzie¢mi
i z ich opiekunami.



